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1.  OBIETTIVI SPECIFICI DI  APPRENDIMENTO  

Per tutte le classi si faccia riferimento a Linee Guida per il passaggio al nuovo ordinamento, Istituti Professionali 

e Istituti Tecnici (DPR n.87/2010) e a Indicazioni Nazionali per il Liceo Scientifico e Liceo delle Scienze Umane 

(DPR n.89/2010), pubblicati sul sito della scuola in Qualità, Normativa. 

Le programmazioni  s i  intendono per  c lassi  paral le le  e  quindi  obiet t i v i  e  

modal i tà  di  valutaz ione  saranno omogenei  f ra  class i  paral le le  de l lo  s tesso  

indir i zzo .  

 

 

Competenze  

 

  Riconoscere  le  pecul ia r i t à  de i  viaggi  ne l le  d iverse  epoche;  

  Riconoscere  le  diverse  forme d i  tur i smo;  

  Leggere  e  cogl iere  l e  impl icazioni  degl i  indici  tur is t i c i ;  

  Capi re  gl i  ut i l i zzi  prat ici  del le  pr inc ipa l i  teor ie  organ izza t ive ;  

  Riconoscere  le  di f fe renze  t ra  l e  imprese  d i  viaggi ;  

  Calcolare  i l  p rezzo  d i  un  prodot to  tur i s t i co  e  l a  commiss ione 

d’agenzia ;  

  Riconoscere  le  carat te r is t i che d is t in t ive  del le  s t ru t ture  r ice t t ive ;  

  Scegl iere  i l  t reno  e  l ’ i t inerar io  più  ada t t i  a l l a  ne cessi tà  del  c l i ente ;  

  Formulare  un  i t inerar io  secondo le  d iverse  t ipologie;  

  Redigere  un  prevent ivo  d i  vendi ta ;  

  Riconoscere  le  var ie  t ipologie  d i  prenotazione;  

  Comprendere  i  pr incip i  genera l i  del la  contabi l i t à  aziendale .  
 

 

2.  PIANO E METODO DI LAVORO  
 

a )  CONTENUTI E LORO SCANSIONE TEMPORALE:  

 

 Conoscenze  Capaci ta’ /Abi l i ta’   tempi  

 

 

 

  I  viaggi  ne l le  epoche  

passate  e  ne l l ’era  

contemporanea;  

  Def inizione d i  tur i smo  

e  prodot to  tur i s t i co;  

  Le carat te r i s t i che  de l la  

domanda  e  de l l ’offer ta  

tur i s t i ca ;  

  Pr incipal i  aspe t t i  

economici  de l  tur i smo.  

 

   Le  cara t ter i s t i che  

de l le  var ie  forme d i  

tur i smo;  

  I  presuppost i  de l  

tur i smo sos tenibi le  e  

responsabi le .  

  Le font i  s tat i s t i che  

pubbl iche e  pr iva te;  

  La pubbl ica  

IL TURISMO E I  TRASPORTI  

  Riconoscere  le  pecul iar i t à  de i  viaggi  ne l le  

d iverse  epoche;  

  Riconoscere  le  component i  s tor iche,  social i  e  

cu l tural i  che  concorrono al lo  svi luppo de l  

tur i smo;  

  Individuare  i  fa t tor i  che  possono inf lui re  

su l la  domanda  e  su l l ’of fer ta  tur i s t ica  e  su l  

prezzo;  

  Riconoscere  gl i  indicator i  macroeconomici  

r i l evant i  per  i l  set tore  tur i s t ico .  

  Riconoscere  le  diverse  forme d i  tur i smo;  

  Mettere  in  re lazione ogni  prodot to  tur is t i co 

con le  t ipologie  d i  tur i smo cor r i spondent i  

  Dis t inguere  gl i  e le ment i  de l  tur i smo  

sos tenib i le  e  responsabi le  

  Comprendere  una  s tat i s t i ca ;  

  Cogl iere i l  ruolo  de l la  pubbl ica 

amminis t razione  ne l  se t tore  tur i s t ico ;  

  Capi re  i l  ruolo  de l le  associazioni  di  categor ia 

ne l  tur i smo;  

 

 

 

 

 
S E T TE M B R E  

O T T O B R E  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



amminis t razione  come 

sos tegno de l l ’at t ivi tà  

tur i s t i ca ;  

  Le assoc iazioni  

tur i s t i che  nazional i  e  

in te rnazional i .  

  La s t ru t tura  del la  rete  

fe rroviar ia  i ta l i ana;  

  Le t ipologie d i  t ren i ;  

  Il  b igl ie t to  fer roviar io ;  

  Il  check in  aereo;  

  Le carat te r i s t i che  de l le  

t a r i f fe  aeree  nazional i  

e  inte rnazional i ;  

  I  rapport i  t ra  l e  

compagnie  aeree  ed i  

passegger i ;  

  Le cara t ter i s t i che  

pr inc ipa l i  dei  mezzi  d i  

t rasporto  mar i t t imo,  in  

autobus  e  rent  a  car .  

 

 

 

 

 

  Def inizione d i  imprese  

d i  viaggi ;  

  Classi f icazione  de l le  

agenzie  d i  viaggi ;  

  Le diverse  t ipologie  d i  

imprese  r ice t t ive ;  

  La c lass i f icazione  

de l le  s t rut tu re  

a lberghiere ;  

  Le carat te r i s t i che  de l le  

imprese  r ice t t ive ;  

  Le pr inc ipa l i  f igure  

professional i  

impiegate  ne l le  

s t rut ture r icet t ive ;  

  Le catene  a lberghiere;  

  Le cara t ter i s t i che  

d i s t int ive  degl i  

agr i tur i smi ,  dei  B&B,  

de i  vi l laggi  tur i s t ic i  e  

de i  campeggi .  

 

 

 

 

 

 

 

 

  Uti l izzare  i  motor i  d i  r i cerca  per  cercare 

informazioni  tur is t i che  su l  web.  

  Scegl iere  i l  t reno e  l ’ i t inerar io  più  adat t i  a l le  

necess i tà  di  un  c l iente ;  

  Compi lare  un b igl ie t to  fe rroviar io  car taceo;  

  Dis t inguere  le  competenze  de l le  diverse  

associazioni  aeree ;  

  Individuare le  compensazioni  rela t ive  al la  

cancel lazione ,  a l  r i ta rdo  e  a l l ’overbooking 

aereo;  

  Calcolare  le  d is tanze  chi lomet r iche e  i  t empi  

d i  percor renza  d i  un  i t inerar io s t rada le .  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

LE IMPRESE DI VIAGGI E LE 

STRUTTURE RICETTIVE  

 

  Riconoscere  le  d if ferenze  fra  l e  imprese d i  

viaggi ;  

  Riconoscere  le  cara t te r is t i che del le  at t ivi tà  d i  

produzione  e  di  intermediazione  nel  se t tore 

tur i s t i co ;  

  Calcolare  i l  p rezzo  di  un  prodot to  tur i s t ico  e  

l a  commiss ione  d’agenzia ;  

  Riconoscere  ruol i  e  mans ioni  de l le  pr inc ipa l i  

f igure profess ional i  impiegate  ne l le  imprese 

d i  viaggi ;  

  Individuare diverse t ipologie  di  s t ru t ture 

r ice t t ive ;  

  Classi f icare  le  imprese  alberghiere  in  base  a  

d ivers i  c r i te r i ;  

  Riconoscere  ruol i  e  mans ioni  de l le  pr inc ipa l i  

f igure  profess ional i  impiegate  ne l le  s t rut ture 

r ice t t ive ;  

  Riconoscere  le  carat te r i s t i che  di s t int ive  de l le  

d iverse  s t ru t ture a lberghiere ed  

ext ra lberghiere;  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

N OV E M B R E  
G E N NA I O  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 



 

  Pr incipal i  

carat te r i s t i che e  

d i f fe renze  t ra  viaggi  

organizza t i  da  

ca talogo e  a  domanda;  

  Def inizione d i  

i t inerar io;  

  Le modal i tà  d i  

formulazione  di  un  

i t inerar io;  

  Gli  e lement i  d i  un  

programma di  viaggio ;  

  Le fasi  de l la  

programmazione  d i  un  

viaggio  da  ca talogo;  

  I  cont rat t i  t ip ic i  ed  

a t ip ici  s t ipula t i  da l  

T .O.  con i  forn i tor i ;  

  Differenze  t ra  

contra t to  vuoto  per  

p ieno e  l ’al lotment ;  

  Gli  e lement i  d i  un  

prevent ivo  economico;  

  Le fasi  de l la  

programmazione  d i  un  

viaggio  a  domanda;  

  I  se rvizi  d i  

accogl ienza  e  d i  

accesso;  

  Le tar i f fe  

confidenzial i ;  

  Pr incipal i  di f fe renze  

t ra  incent ive  ed  

educat ional  tour ;  

  Le diverse  t ipologie  d i  

voucher ;  

  Il  cont rat to  di  viaggio .  

 

 

  La def inizione  di  Iva  e  

i  presuppost i  per  l a  

sua  appl icazione;  

  I  d ivers i  document i  

f i sca l i  ed  i  regis t r i  

Iva ;  

  La l iquidazione  ed i  

versament i  del l ’ Iva ;  

  La vendi ta  de i  servizi  

tur i s t i c i  s ingol i  a l  

lordo ed al  ne t to  de l la  

commiss ione .  

 

 

 

LA PROGRAMMAZIONE   E LA 

VENDITA DEI SERVIZI TURISTICI  

 
  Formulare  un  i t inerar io  secondo le  d iverse 

t ipologie;  

  Calcolare  i l  costo  di  un  cont ra t to  vuoto  per  

p ieno e  d i  a l lotment ;  

  Programmare  ed  organizzare  viaggi  a  

domanda  e  da  ca talogo;  

  Consul tare  le  ta r i f fe  confidenzial i ;  

  Redigere  i l  prevent ivo  d i  vendi ta;  

  Compi lare  i l  contrat to  d i  viaggio ;  

  I  d ivers i  t ipi  di  voucher .  

  Effet tuare  la  l iquidazione  de l l ’ Iva .  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

F E B B RA I O  
MA R Z O  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

A1)  CONTENUTI MINIMI E LORO SCANSIONE TEMPORALE:  

 

Conoscenze  Capaci ta’ /Abi l i ta’   tempi  

 

 

 

 

 

 

 

  Le a t t ivi tà  d i  f ront  

of f ice  de l  r icevimento;  

  Le diverse  t ipologie  d i  

prenotazione;  

  Le operazioni  check 

in ,  l ive  in  e  check out .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  La ges t ione 

aziendale ;  

  Le operazioni  

t ipiche  de l la  

ges t ione;  

  Il  pa t r imonio  e  l a  

sua  s t rut tura;  

  I  pr inc ipa l i  c r i t er i  

d i  va lu tazione  de i  

beni  pa tr imonial i ;  

  L’inventar io ;  

  La de terminazione 

de l  reddi to  d i  

eserc izio e  l a  

competenza  de i  

cos t i  e  r icavi  

LE OPERAZIONI DI FRONT E BACK 

OFFICE NELLE STRUTTURE 

RICETTIVE 

  
  Riconoscere  le  carat ter is t i che  de l le  var ie  

t ipologie  di  prenotazione;  

  Compi lare  i  pr incipal i  document i  ne l la  fase 

de l  check in  ,  l ive  in ,  check out ;  

  Il  conto  d’albergo ed  i l  re la t ivo  docum ento 

f i sca le ;  

  Calcolare  i  pr incipa l i  indic i  d i  ges t ione  

a lberghiera .  

 

 

 

LA GESTIONE AZIENDALE, ILPATRIMONIO E 

IL REDDITO 
 

  Riconoscere  le  operazioni  fondamenta l i  

de l la  ges t ione;  

 Riconoscere  le  carat ter is t i che  de i  beni  

pa t r imonia l i ;  
 Classi f icare  i  beni  pa t r i monia l i  in  at t ivi tà  

e  pass ivi tà ;  

  Determinare  i l  pa tr imonio  aziendale;  

  Redigere  un  inventar io  di  s t ru t tura 

sempl ice;  

  Anal izzare  sempl ic i  operazioni  di  

ges t ione;  

  Redigere  una  sempl ice  s i tuazione 

economica ;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
A P R I L E  

G I U G N O  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  I  viaggi  ne l le  epoche  

passate  e  ne l l ’era  

contemporanea;  

  Def inizione d i  tur i smo  

e  prodot to  tur i s t i co;  

  Le carat te r i s t i che  de l la  

domanda  e  de l l ’offer ta  

tur i s t i ca ;  

  Pr incipal i  aspe t t i  

economici  de l  tur i smo.  

 

   Le  cara t ter i s t i che  

IL TURISMO E I  TRASPORTI  

  Riconoscere  le  pecul iar i t à  de i  viaggi  ne l le  

d iverse  epoche;  

  Riconoscere  le  component i  s tor iche,  social i  e  

cu l tural i  che  concorrono al lo  svi luppo de l  

tur i smo;  

  Individuare  i  fa t tor i  che  possono inf lui re  

su l la  domanda  e  su l l ’of fer ta  tur i s t ica  e  su l  

prezzo;  

  Riconoscere  a lcuni  indicator i  

macroeconomici  r i levant i  p er  i l  se t tore 

tur i s t i co .  

  Riconoscere  le  diverse  forme d i  tur i smo;  

 

 

 

 

 
S E T TE M B R E  

O T T O B R E  

 

 

 

 

 

 



del le  var ie  forme d i  

tur i smo;  

  I  presuppost i  de l  

tur i smo sos tenibi le  e  

responsabi le .  

  Alcune  font i  

s tat is t i che pubbl iche e  

pr iva te;  

  La pubbl ica  

amminis t razione  come  

sos tegno de l l ’at t ivi tà  

tur i s t i ca ;  

  La s t ru t tura  del la  rete  

fe rroviar ia  i ta l i ana;  

  Le t ipologie d i  t ren i ;  

  Il  b igl ie t to  fer roviar io ;  

  Il  check in  aereo;  

  Le carat te r i s t i che  de l le  

t a r i f fe  aeree  nazional i  

e  inte rnazional i ;  

  I  rapport i  t ra  l e  

compagnie  aeree  ed i  

passegger i ;  

  Le cara t ter i s t i che  

pr inc ipa l i  dei  mezzi  d i  

t rasporto  mar i t t imo,  in  

autobus  e  rent  a  car .  

 

 

 

 

 

  Classi f icazione  de l le  

agenzie  d i  viaggi ;  

  Le diverse  t ipologie  d i  

imprese  r ice t t ive ;  

  La c lass i f icazione  

de l le  s t rut ture  

a lberghiere ;  

  Le carat te r i s t i che  de l le  

imprese  r ice t t ive ;  

  Alcune  f igure  

professional i  

impiegate  ne l le  

s t rut ture r icet t ive ;  

  Le catene  a lberghiere;  

  Le cara t ter i s t i che  

d i s t int ive  degl i  

agr i tur i smi ,  dei  B&B,  

de i  vi l laggi  tur i s t ic i  e  

de i  campeggi .  

 

 

 

 

  Mettere  in  re lazione ogni  prodot to  tur is t i co 

con le  t ipologie  d i  tur i smo cor r i spondent i  

  Dis t inguere  gl i  e lement i  de l  tur i smo  

sos tenib i le  e  responsabi le  

  Comprendere  una  sempl ice   s tat is t i ca;  

  Cogl iere i l  ruolo  de l la  pubbl ica 

amminis t razione  ne l  se t tore  tur i s t ico ;  

  Capi re  i l  ruolo  de l le  associazioni  di  categor ia 

ne l  tur i smo;  

  Uti l izzare  i  motor i  d i  r i cerca  per  cercare 

informazioni  tur is t i che  su l  web.  

  Scegl iere  i l  t reno e  l ’ i t inerar io  più  adat t i  a l le  

necess i tà  di  un  c l iente ;  

  Compi lare  un b igl ie t to  fe rroviar io  car taceo;  

  Dis t inguere  le  competenze  de l le  diverse  

associazioni  aeree ;  

  Individuare le  compensazioni  rela t ive  al la  

cancel lazione ,  a l  r i ta rdo  e  a l l ’overbooking 

aereo;  

  Calcolare  le  d is tanze  chi lome t r iche e  i  t empi  

d i  percor renza  d i  un  i t inerar io s t rada le .  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

LE IMPRESE DI VIAGGI E LE 

STRUTTURE RICETTIVE  

 

  Riconoscere  le  d if ferenze  fra  l e  imprese d i  

viaggi ;  

  Riconoscere  le  cara t te r is t i che del le  at t ivi tà  d i  

produzione  e  di  intermediazione  nel  se t tore 

tur i s t i co ;  

  Calcolare  i l  p rezzo  di  un  prodot to  tur i s t ico  e  

l a  commiss ione  d’agenzia ;  

  Riconoscere  ruol i  e  mans ioni  de l le  pr inc ipa l i  

f igure profess ional i  impiegate  ne l le  imprese 

d i  viaggi ;  

  Individuare diverse t ipologie  di  s t ru t ture 

r ice t t ive ;  

  Classi f icar e  le  imprese  alberghiere  in  base  a  

d ivers i  c r i te r i ;  

  Riconoscere  ruol i  e  mans ioni  de l le  pr inc ipa l i  

f igure  profess ional i  impiegate  ne l le  s t rut ture 

r ice t t ive ;  

  Riconoscere  le  carat te r i s t iche  d i s t in t ive  d i  

a lcune  s t rut ture a lberghiere ed 

ext ra lberghiere;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

N OV E M B R E  
G E N NA I O  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

  Pr incipal i  

carat te r i s t i che e  

d i f fe renze  t ra  viaggi  

organizza t i  da  

ca talogo e  a  domanda;  

  Def inizione d i  

i t inerar io;  

  Le modal i tà  d i  

formulazione  di  un  

i t inera r io;  

  Gli  e lement i  d i  un  

programma di  viaggio ;  

  Le fasi  de l la  

programmazione  d i  un  

viaggio  da  catalogo;  

  I  cont rat t i  t ip ic i  ed  

a t ip ici  s t ipula t i  da l  

T .O.  con i  forn i tor i ;  

  Differenze  t ra  

contra t to  vuoto  per  

p ieno e  l ’al lotment ;  

  Gli  e lement i  d i  un  

prevent ivo  economico;  

  Le fasi  de l la  

programmazione  d i  un  

viaggio  a  domanda;  

  I  se rvizi  d i  

accogl ienza  e  d i  

accesso;  

  Le tar i f fe  

confidenzial i ;  

  Pr incipal i  di f fe renze  

t ra  incent ive  ed  

educat ional  tour ;  

  Le diverse  t ipologie  d i  

voucher ;  

 

 

 

  La def inizione  di  Iva  e  

i  presuppos t i  per  l a  

sua  appl icazione;  

  Alcuni  document i  

f i sca l i ;  

  La l iquidazione  ed i  

versament i  del l ’ Iva ;  

  La vendi ta  de i  servizi  

tur i s t i c i  s ingol i .  

 

 

 

LA PROGRAMMAZIONE   E LA 

VENDITA DEI SERVIZI TURISTICI  

 
  Formulare  un  sempl ice  i t inerar io  secondo le  

d iverse  t ipologie;  

  Calcolare  i l  costo  di  un  cont ra t to  vuoto  per  

p ieno e  d i  a l lotment ;  

  Programmare  ed  organizzare  sempl ici  viaggi  

a  domanda  e  da  cata logo;  

  Redigere  sempl ici  prevent ivi  d i  vendi ta;  

  Compi lare  i l  contrat to  d i  viaggio ;  

  I  d ivers i  t ipi  di  voucher .  

  Effet tuare  la  l iquidazione  de l l ’ Iva .  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

F E B B RA I O  

MA R Z O  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

b )  METODO DI INSEGNAMENTO:  

Approcci  didat t i c i ,  t ipologia  di  a t t ivi tà  e  modal i tà  di  l avoro .  

Lezione frontale 

Lezione frontale partecipata 

Lavoro di gruppo 

Studio e simulazioni di casi reali 

Scoperta guidata 

Analisi di esercizi  già svolti sul testo 

Lavoro domestico 

 

 

c )  STRUMENTI DI LAVORO:  

 

 

 

 

 

 

  Le a t t ivi tà  d i  f ront  

of f ice  de l  r icevimento;  

  Le diverse  t ipologie  d i  

prenotazione;  

  Le operazioni  check 

in ,  l ive  in  e  check out .  

 

 

 

 

 

 

 

  La ges t ione 

aziendale ;  

  Le operazioni  

t ipiche  de l la  

ges t ione;  

  Il  pa t r imonio  e  l a  

sua  s t rut tura;  

  L’inventar io ;  

  La de terminazione 

de l  reddi to  d i  

eserc izio .  

LE OPERAZIONI DI FRONT E BACK 

OFFICE NELLE STRUTTURE 

RICETTIVE 

  
  Riconoscere  le  carat ter is t i ch e  de l le  var ie  

t ipologie  di  prenotazione;  

  Compi lare  i  pr incipal i  document i  ne l la  fase 

de l  check in  ,  l ive  in ,  check out ;  

  Il  conto  d’albergo ed  i l  re la t ivo  documento 

f i sca le ;  

 

 

 

 

LA GESTIONE AZIENDALE, ILPATRIMONIO E 

IL REDDITO 
 

  Riconoscere  le  operazioni  fon damenta l i  

de l la  ges t ione;  

 Riconoscere  le  carat ter is t i che  de i  beni  

pa t r imonia l i ;  
 Classi f icare  i  beni  pa t r imonia l i  in  at t ivi tà  

e  pass ivi tà ;  

  Determinare  i l  pa tr imonio  aziendale;  

  Anal izzare  sempl ic i  operazioni  di  

ges t ione.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
A P R I L E  

G I U G N O  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Libro di testo come strumento di riferimento  

Fac-simile documenti 

Fotocopie 

Schede 

Calcolatrice 

Internet 

G-suite classroom 

Kahoot,  contenuti digitali di Hub  scuola , PanQuiz, uso device personali per potenziare le 

competenze digitali 

 

d )  LIBRI DI TESTO: 

 
 

Discipline Turistiche aziendali – 

Strutture e servizi turistici 

 N. Agusani, F. Cammisa, P. Matrisciano- Scuola & Azienda 
 

 

4 .VERIFICA E VALUTAZIONE ( t ipologia e  numero  d i  ver i f iche) ,  GRIGLIA DI 

VALUTAZIONE)  

 

 

VERIFICA DEI PREREQUISIT I  

Secondo le  modal i tà  previs te  per  le  ver i f ich e  format ive  e /o  sommat ive  

 

VERIFICA FORMATIVA 

Domande ed  eserc izi  da l  pos to  

Comple tamento  d i  schemi  d i  s in tes i  

 

VERIFICA SOMMATIVA  

Prove  s t ru t tura te :  t es t  V/F,  t es t  a  r i spos ta  mul t ip la ,  d i  correlazione ,  d i  col legamento ,  

d i  comple tamento ,  a  r i spos ta  aper ta  

Prove  non s t rut turate  

 

SCANSIONE TEMPORALE DELLE VERIFICHE  

1° quadr imes tre  2  prove  scr i t te            2  prove  ora l i  

2°  quadr imes tre  2  prove  scr i t te            2   prove  ora l i  

VALUTAZIONE  

Nel  corso  de l l ’a . s . ,  a l  f ine  d i  va lu tare  la  preparazione  e  i l  grado d i  a pprendimento  

de l l ’alunno,  sarà  ut i l izza ta  ,  per  l e  in ter rogazioni ,  l a  gr igl ia  di  va lutazione  s tabi l i t a  

ne l le  r iunione  per  mater ia  (ALLEGATA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GRIGLIA   DI VALUTAZIONE 

 

PUNTEGGIO CONOSCENZE ESPOSIZIONE COMPETENZE ABILITA’ 

9-10 Ottimo Complete, 

approfondite  

Fluide, lessico 

specifico 

Applica in modo 

autonomo le 

conoscenze, anche a 

problemi nuovi 

Rielabora in modo 

autonomo e 

approfondito, anche 

situazioni nuove 

8 Buono Complete Corretta, 

articolata, 

lessico specifico 

Applica in modo 

autonomo le 

conoscenze 

Rielabora in modo 

autonomo e corretto 

7 Discreto Corrette 

globalmente 

Chiara Applica in modo 

corretto le conoscenze 

Analizza in modo 

corretto problemi 

6 Suff. Essenziali Lineare e 

semplice 

Applica in modo 

essenziale le 

conoscenze minime 

 (più semplici) 

Analizza e interpreta 

correttamente semplici 

informazioni solo se 

guidato 

5 Insuff. Superficiali e 

frammentarie 

Difficoltosa Applica le conoscenze 

più semplici con errori 

diffusi 

Analizza in maniera 

parziale e imprecisa 

3-4 Grav. 

Insuff. 

 Carenti, 

frammentarie e 

lacunose 

Difficoltosa, 

impropria e 

sconnessa 

Applica le conoscenze 

più semplici con errori 

gravi e diffusi 

Non è in grado di 

analizzare e sintetizzare 

1-2 Nullo Nessuna, errate Sconnessa Nessuna: non sa fare Nessuna 

 

3 .  PROCEDURE E STRUM ENTI DI RECUPERO E DI SOSTEGNO CHE SI 

INTENDONO ATTIVARE PER COLMARE LE LACUNE RILEVATE.  

 

Recupero in itinere. 

Recupero attraverso specifiche attività di gruppo. 

Sportelli didattici 

 

VALORIZZAZIONE DELLE ECCELLENZE  

 

In coerenza con il programma nazionale per la valorizzazione delle eccellenze nella scuola e la 

promozione della cultura del merito e della qualità degli apprendimenti, per gli studenti che 

conseguiranno risultati brillanti e avranno contribuito ad affermare, con il loro comportamento, 

modelli sociali positivi si prevedono incentivi nei modi e nei termini stabiliti di anno in anno, su 

proposta del Collegio Docenti e con delibera del Consiglio di Istituto, come ad esempio un buono 

per la fornitura a titolo gratuito dei libri di testo relativi all’anno scolastico successivo. 

Gli studenti meritevoli, inoltre, verranno segnalati, con le modalità che di volta in volta si riterranno 

opportune, all’esterno della Scuola, al fine di un loro eventuale coinvolgimento in percorsi di studio 

di elevata qualità, e in iniziative culturali e/o di lavoro. 

Bisuschio, 16 OTTOBRE 2024 
 
         Firma del Docente 

 
                                                                             G i u s e pp e  Cos t an z o  

 


